
 

 
 

 

 

 

 
 
 

Sur la base de l’annexe 2, l’analyse devra dégager les éléments positifs 
sur lesquels s’appuyer pour la tenue de la Réunion d’Equipe Educative. 

 
Nom et Prénom de l’élève :  Classe : 
 
 
 

L’élève se sent-il en sécurité ? 
(nouveauté des situations d’apprentissage, changement de lieux, d’activités, de personnes …) 
 
 
 
 
 
 
 
L’élève se sent-il reconnu ? (par l’enseignant, dans le groupe classe, dans l’école 

 
 
 
 
 
 
 
Quelle analyse fait-il de ses difficultés ? (apprentissage, compréhension, lenteur, injustice,…) 
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> ANNEXE 5 < 

SYNTHÈSE 
DE LA SITUATION SCOLAIRE DE L’ÉLÈVE 

 A propos de l’élève 

 A propos de l’enseignant 

Dans sa pratique pédagogique et sa relation,  
l’enseignant a-t-il repéré des leviers favorisant le « mieux-être » de l’élève 

 

 

 


	Nom et Prénom de lélève: 
	Classe: 
	nouveauté des situations dapprentissage changement de lieux dactivités de personnes: 
	Lélève se sentil reconnu  par lenseignant dans le groupe classe dans lécole: 
	Quelle analyse faitil de ses difficultés  apprentissage compréhension lenteur injustice: 
	lenseignant atil repéré des leviers favorisant le  mieuxêtre  de lélève: 


